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УТВЕРЖДЕНО

Указом Губернатора
Кировской области

от 05.04.2010  № 28
ПОЛОЖЕНИЕ

о межведомственной комиссии по вопросам миграции 
1. Общие положения

1.1. Межведомственная комиссия по вопросам миграции (далее - комиссия) является органом, созданным в целях организации работы по согласованию потребности в привлечении иностранных работников и предложений по объемам квот на осуществление иностранными гражданами трудовой деятельности на территории Кировской области, а также обеспечения взаимодействия территориальных органов федеральных органов исполнительной власти, органов исполнительной власти области, органов местного самоуправления и организаций по вопросам реализации на территории области государственной миграционной политики. 
1.2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Уставом Кировской области, законами Кировской области и иными нормативными правовыми актами Кировской области, а также настоящим Положением о межведомственной комиссии по вопросам миграции.
2. Основные задачи комиссии 
2.1. Обеспечение взаимодействия территориальных органов федеральных органов исполнительной власти, органов исполнительной власти области, органов местного самоуправления и организаций по вопросам реализации на территории области государственной миграционной политики.

2.2. Разработка предложений и рекомендаций по совершенствованию регулирования миграционных процессов, включая вопросы привлечения и использования иностранной рабочей силы.

3. Функции комиссии

3.1. Рассмотрение вопросов, связанных с реализацией на территории области государственной миграционной политики, разработка рекомендаций и предложений по повышению эффективности управления миграционными процессами.

3.2. Подготовка предложений по разработке и совершенствованию нормативных правовых актов, международных и межрегиональных соглашений области по вопросам миграции.

3.3. Согласование потребности в привлечении иностранных работников и предложений по объемам квот на осуществление иностранными гражданами трудовой деятельности на территории Кировской области на предстоящий год. В этих целях комиссия:
3.3.1. Ежегодно, до 10 июля, рассматривает направленные управлением государственной службы занятости населения Кировской области материалы:
сведения о потребности работодателей в рабочей силе для замещения в предстоящем году вакантных и создаваемых рабочих мест иностранными работниками;

заключения органов исполнительной власти Кировской области о целесообразности заявленных работодателями объемов и профессионально-квалификационной структуры привлечения иностранных работников;

заключения по результатам рассмотрения заявок работодателей территориальными органами Федеральной миграционной службы;

информацию Государственной инспекции труда в Кировской области о нарушениях трудового законодательства, допущенных в предыдущем и текущем годах работодателями, предусматривающими привлечение иностранных работников, а также об устранении выявленных нарушений;

информацию о результатах оценки эффективности использования иностранной рабочей силы в предыдущем году.

3.3.2. Принимает решение о целесообразности предусматриваемых работодателями объемов и профессионально-квалификационной структуры привлечения иностранных работников.

3.3.3. Принимает решение об отклонении полностью или частично заявок работодателей по установленным основаниям.
Решение комиссии об отклонении полностью или частично заявок работодателей оформляется виде приложения к протоколу за подписью председателя (заместителя председателя) комиссии и секретаря комиссии.
3.4. Принятие решения по заявлениям работодателей об увеличении размера установленных квот на текущий год и (или) о корректировке профессионально-квалификационной структуры квот на выдачу иностранным гражданам разрешений на работу в порядке и сроки, установленные законодательно.
3.5. Организация разработки и реализации межведомственных мероприятий по противодействию нелегальной миграции.

3.6. Организация взаимодействия с диаспорами, национально-культурными и общественными объединениями по вопросам миграции.

3.7. Информирование заинтересованных органов исполнительной власти Кировской области, организаций и населения области по вопросам реализации на территории области государственной миграционной политики.

4. Права комиссии

Комиссия по вопросам, отнесенным к ее компетенции, имеет право:

4.1. Приглашать на свои заседания представителей территориальных органов федеральных органов исполнительной власти, органов исполнительной власти области, органов местного самоуправления и организаций для участия в работе комиссии.
4.2. Запрашивать у территориальных органов федеральных органов исполнительной власти, органов исполнительной власти области, органов местного самоуправления, организаций материалы и информацию, необходимые для работы комиссии.

4.3. Привлекать в установленном порядке к работе комиссии представителей заинтересованных территориальных органов федеральных органов исполнительной власти, органов исполнительной власти области, органов местного самоуправления, научных, общественных и других организаций.

4.4. Создавать рабочие группы по отдельным направлениям деятельности комиссии.

4.5. Вносить в установленном порядке Губернатору области, Правительству области предложения по вопросам, относящимся к компетенции комиссии.
5. Организация деятельности комиссии

5.1. Комиссия осуществляет свою деятельность на общественных началах.


5.2. В состав комиссии включаются представители органов государственной власти области, а также по согласованию могут быть включены представители территориальных органов федеральных органов государственной власти, органов местного самоуправления области и организаций.

5.3. Комиссию возглавляет председатель комиссии, который определяет основные направления деятельности комиссии, организует ее работу и ведет заседания комиссии. Председатель комиссии имеет одного заместителя комиссии. В отсутствие председателя комиссии его полномочия исполняет заместитель комиссии.
5.4. Комиссия осуществляет свою деятельность в соответствии с планом работы, который принимается на заседании комиссии и утверждается председателем комиссии.

5.5. Заседания комиссии проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в полгода.

5.6. Заседание комиссии является правомочным, если на нем присутствует не менее 2/3 ее членов.

5.7. Решения комиссии принимаются простым большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии путем открытого голосования. При равенстве голосов решающим является голос председателя комиссии.

5.8. Решения, принимаемые на заседаниях комиссии, оформляются протоколами, которые подписываются секретарем комиссии и председателем (заместителем председателя) комиссии. Протокол рассылается всем членам комиссии.

5.9. Организационно-техническое обеспечение деятельности комиссии осуществляется управлением по взаимодействию с правоохранительными органами и военнослужащими администрации Правительства Кировской области.
_________________
